TAHINCIOGLU HOLDING
GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ILKELERI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Ilkeleri (“ilkeler”), Tahincioglu Holding A.S’nin
(“Tahincioglu”, “Sirket” yahut “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir) kisisel verilerin korunmasina
iligkin kabul ettigi ilkeleri diizenlemekte, Ziyaretci, Tedarik¢i, Tedarik¢i/Tageron Calisani, Caligan
Adayi, Proje Is Ortaklari (Mimar, Miihendis, Gayrimenkul Degerleme Uzmani), Cevrimigi
Ziyaretei (“Kisi Gruplar1”) ait kisisel verilerin islenmesine iligkin olarak kisisel veri isleme
ilkelerini belirlemekte ve s6z konusu kisi gruplarini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca aydinlatmay1 hedeflemektedir.

2. KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN iLKELER
Sirket olarak Veri Sorumlusu sifati ile agagidaki ilkeler ¢ercevesinde kisisel verilerinizi islemekteyiz.

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel verilerinizin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu ilke uyarinca 6zellikle, Veri Sorumlusu olarak
kisisel veri isleme amaclarimiza ulasmaya calisirken c¢ikarlarinizi ve makul beklentilerinizi de
dikkate almakta, haklarimizi kotiiye kullanmamakta ve veri isleme faaliyetlerimizde seffaflik
prensibine uygun hareket etmekteyiz.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kigisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin 6nemini vurgulayan bu ilke dogrultusunda mesru
menfaatleriniz dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi icin donemsel kontrol ve
giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel
verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket
biinyesinde olusturulmaktadir. Ayrica, kisisel verilerin toplandigi kaynaklarin dogrulugu kontrol
edilmekte ve kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Dolayisiyla, bu ilke 6698 sayili Kanun uyarinca sahip oldugunuz kisisel
verilerin diizeltilmesini talep etme hakki ile de uyumlu olarak uygulanmaktadir.

2.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Kisisel verileriniz agik, belirli ve mesru veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Bu
baglamda, kisisel veri igsleme faaliyetlerimizin, ilgili kisilerce agik bir sekilde anlasilabilir olmasini
saglamakta, hangi amaclara ve hukuki isleme sartlarina dayandigini isbu Ilkeler’in 5 ve 7.
maddeleri ile tespit ve agikca ifade etmekteyiz.

2.4 islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olciilii Olma

Kisisel verileriniz, dngoriillen amag/amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in 6l¢iilii, amagla ilintili ve
sinirh bigimde islenmekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin iglenmesinden kaginilmaktadir. Yine bu ilke kapsaminda mevcutta olmayan ve
sonradan gerceklesmesi diisiiniilen amaclarla kisisel veri toplanmamakta veya islenmemektedir.

2.5 llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Kisisel verileriniz ancak ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmektedir. Bu konuda, Veri Sorumlusu olarak, ilgili idari ve teknik tedbirleri
almakta ve uygulamaktayiz. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir siire ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun



davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel verileriniz
kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3. KiSISEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI
Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, asagida yer alan sartlar cergevesinde islenebilmektedir.

3.1 Kanunlarda Ac¢ik¢a (")ngiiriilmesi
Temel kural kisisel verilerin ilgili kisilerin agik rizast olmadan islenememesi olup, bu istisnaya gore
kanunlarda agikca kisisel veri islenmesi 0ngoriildiigii hallerde, kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.2 Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan ilgili kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii
korumak ig¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir.
Bu dogrultuda, rizanin aciklanamadigi ya da gecerli olmadig: hallerde, kisilerin hayat veya beden
biitiinliigliniin  korunmasi igin zorunlu olmasi sartiyla kigisel verilerin islenebilecegi
ongoriilmektedir.

3.3 Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir.
Bu sart ile gecerli bir sdzlesmede bulunulan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla taraflara
iliskin kisisel verilerin islenmesi durumunda ayrica acik rizaya gerek bulunmayacaktir.

3.4 Sirket’in Hukuki Yikiimlilugiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikkleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.5 Kisisel Verilerin Alenilestirilmesi

Kisisel verileriniz tarafinizca alenilestirilmis, yani sizin tarafinizdan kamuoyu ile paylagilmis olmasi
halinde, islenebilecektir. Bu noktada, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul
edilmektedir.

3.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel
verileriniz iglenebilecektir.

3.7 Mesru Menfaate Dayal Olarak Verilerin islenmesi

Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin gerekli olmasi halinde kisisel verileriniz
islenebilecektir. Buna gore, Sirket, calisaninin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, calisanlarin terfileri, maas zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesi gibi amaclarla
kisisel verileri iglenebilir. Ote yandan bu gibi durumlarda dahi, Kisisel verilerin korunmasina iliskin
temel ilkelere uyulacak ve ilgili kisinin menfaat dengesinin gozetilecektir.

3.8 A¢ik Rizaya Dayal Olarak Islenmesi

Kigisel verilerin acik rizaya dayanilarak islenmesi asil kural olmakla birlikte, isbu maddede
belirtilen diger sartlarin varlig1 halinde ilgili kisilerin agik rizasina dayanilmamaktadir. Aksi halde,
hakkn kotiiye kullanilmasindan bahsedilebilecektir. Bu baglamda kisisel verileriniz, isbu Ilkeler’de



belirtilen sartlardan herhangi birine dayal1 olarak islenemedigi durumlarda, acik rizaya dayali olarak
islenmektedir.

4. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Veri Sahibi Veri Kategorisi

Miisteri Kimlik Bilgisi

Finansal Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

islem Giivenligi Bilgisi

Operasyonel Bilgi

fletisim Bilgisi

Miisteri Islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Aday Miisteri Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

islem Giivenligi Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Calisan Aday1 Kimlik Bilgileri

[letisim Bilgileri

Gorsel Isitsel Bilgiler

Mesleki Deneyim Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi
Ozliik Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti Bilgisi

Islem Giivenligi

Ziyaretci Kimlik Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Is Ortag Yetkilisi Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

Finansal Bilgiler




Risk Yonetimi Bilgisi

Islem Giivenligi

Tedarikci Cahisani Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Hukuki slem Bilgisi
Saglik Bilgisi

Gorsel Isitsel Bilgi

Ceza Mahktmiyeti Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi
Ozliik Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Tedarikei Yetkilisi Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi
Hukuki Islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Finans Bilgisi

Proje Is Ortaklar1 (Mimar, Kimlik Bilgisi
Miihendis, Gayrimenkul
Degerleme Uzmani)

Iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

3. Kisi Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Hukuki slem Bilgisi

Gorsel Isitsel Bilgi

Islem Giivenligi Bilgisi

Cevrimici Ziyaretci Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

5. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirket’te, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde
ilgili kisi grubuna gore asagidaki amaglar ile kisisel veriler iglenebilmektedir.

5.1 MUSTERI



Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
dahilinde, sirket tarafindan sunulan iirin ve hizmetlerden faydalandirilabilmesi icin gerekli is
ve operasyonel siireclerinin ytirtitiilmesi ile sézlesmenin ifasi, finans ve muhasebe islerinin takibi ile
miisteri iligkileri yonetimi ve miisteri memnuniyeti aktiviteleri siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
sozlesme stirecleri ile miisteri talep ve sikayetlerinin takibi, bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi,
alt yapisinin olugturulmasi ve yonetilmesi ile denetimi ve icrasi amaglariyla islenebilecektir.

5.2 ADAY MUSTERI

Aday Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde, sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aligkanliklar: ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli
olan aktivitelerin planlanmas1 ve icrasi, sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi,
sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden faydalandirmak igin gerekli calismalarin ve ilgili is
stireclerinin yiiriitiilmesi, sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin 6zellestirilerek 6nerilmesi ve
tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, miisteri iligkileri y&netimi
siireclerinin planlanmasi ve icrasi, amaclariyla islenebilecektir.

5.3 CALISAN ADAYI

Calisan Aday1 kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi ve icrasi, oOzliikk faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, menfaatlerin planlanmasi ve
icrasi, personel temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi, amaglariyla islenebilecektir.

5.4 ZIYARETCI

Ziyaretci kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
dahilinde, bina ve tesis yerleskeleri ve/veya tesislerinin glivenliginin temini, ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi, demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini, teknik ve ticari
is giivenliginin temini, kurum operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kurum ve kuruluslara
mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, amagclariyla islenebilecektir.

5.5 iS ORTAGI YETKILiSi

Tedarikgi / Is Ortag: yetkilisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 dahilinde, sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden faydalandirilabilmesi
icin gerekli is ve operasyonel siireglerinin yiiriitiilmesi, sirket tarafindan yiiriitiilen ticari
faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin
ylriitiilmesi, sirket tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerden faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin ve ilgili is siire¢lerinin yliriitiilmesi amagclariyla islenebilecektir.

5.6 TEDARIKCI CALISANI

Taseron calisan1 kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi ve icrasi, 6zliik faaliyetlerinin
yiritiilmesi, mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, menfaatlerin planlanmasi ve
icras1, mal/hizmet satin alma siireclerinin yiiriitiilmesi amaglariyla islenebilecektir.

5.7 TEDARIKCI YETKILIiSI

Tedarikei yetkilisi kisisel verileri, 6698 sayilt Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlar1 dahilinde, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, sdzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, mal
ve hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, tedarik zinciri siireglerinin yiiriitiilmesi ve ilgili is
siire¢lerinin yiiriitiilmesi amagclariyla islenebilecektir.

5.8 PROJE iS ORTAKLARI (MiMAR, MUHENDIS, GAYRIMENKUL DEGERLEME
UZMANI)



Proje Is Ortaklar1 (Mimar, Miihendis, Gayrimenkul Degerleme Uzmani) kisisel verileri, 6698 say1li
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, sirket tarafindan sunulan
iiriin ve hizmetlerden faydalandirilabilmesi i¢in gerekli is ve operasyonel siireclerinin yiiriitiilmesi,
sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi
ve buna bagl is slireclerinin yiiriitiilmesi, sirket tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerden
faydalandirmak i¢in gerekli caligmalarin ve ilgili is siireglerinin yiiriitiilmesi amagclariyla
islenebilecektir.

5.9 3.KiSi

Uciincii Kisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde, personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi, sirket tarafindan sunulan hizmetlerden
faydalandirilabilmesi i¢in gerekli is ve operasyonel siireglerinin yiiriitilmesi ile sdzlesmenin ifasi
amaglartyla islenebilecektir.

5.10 CEVRIMICI ZIYARETCI

Cevrimigi Ziyaretci kigisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kigisel veri
isleme sartlar1 dahilinde, pazarlama analiz c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya /
promosyon siireclerinin yiiriitiillmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lirlin ve hizmetlerin
gelistirilmesi caligmalarinin yiiriitiilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla
islenebilecektir.

6. KISISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; yurt icinde ve yurt disinda yerlesik grup sirketlerimize, is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, hukuken yetkili kamu kurumlarma ve 06zel kisilere, isbu Gizlilik ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Ilkeleri’nin 3. ve 5. Maddelerinde yer verilen ilke ve amaglar ile 6698 sayili
Kanun’un 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ergevesinde
sinirh olarak aktarilabilecektir.

7. KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Sirket’e elektronik ortamda iletilen kisisel verileriniz ilgili kisi gruplarina goére asagidaki sekilde
islenmektedir.

7.1 MUSTERI

Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmas1”, “ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine
dayanarak, fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araclan ile veri kayit
sistemini parcasi olarak bizzat kisiden yahut iiciincii kisiden alinmak suretiyle otomatik yolla

islenmektedir.

7.2 ADAY MUSTERI

Aday Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilegstirilmis olmas1”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmas1”, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi1” “veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi ic¢in zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak,
fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araclan ile veri kayit sistemini parcasi

olarak bizzat kisiden yahut {igiincii kisiden alinmak suretiyle otomatik yolla islenmektedir.

7.3 CALISAN ADAYI



Calisan Aday1 kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, kurulmasi ihtimali
bulunan is s6zlesmesi baglaminda “bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin
temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in
veri igslenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak, elektronik ortamda bagvuru formu
doldurulmak suretiyle, fiziki form doldurulmas1 suretiyle veri kayit sistemini parcasi olarak bizzat

kisiden yahut ii¢lincii kisiden alinmak suretiyle otomatik yolla iglenmektedir.

7.4 ZIYARETCI

Ziyaretci kisisel verileri, 6698 sayilt Kanun’un 5. maddesinde yer alan; “veri sorumlusunun hukuki
ylkimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1” ve “ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunu mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanarak hizmet binamiz igerisindeki giris kapilari, bina dig
cephesi, toplant1 odalar1 ve etkinlik alanlari, yemek alanlari, kafeterya, giris bekleme alani, otopark,
asansorler ve kat koridorlar1 hizmet alaninda bulunan giivenlik kameralar1 vasitastyla goriintiiler
kayit altina alinmakta suretiyle otomatik yolla islenmektedir.

7.5 iS ORTAGI YETKILIiSi

Is Ortag: yetkilisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliikklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast” hukuki
sebeplerine dayanarak, fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya s6zlii veri aktarim araglar ile
veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut ti¢lincii kigiden alinmak suretiyle otomatik

yolla islenmektedir.

7.6 TEDARIKCI CALISANI

Tedarik¢i Calisani kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan, “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi1”, “veri sorumlusunun hukuki
yukimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi1”, “ilgili kiginin temel hak ve
ozglrliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak veya acik riza alinarak, fiziki ve
elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araglari ile veri kayit sistemini pargasi olarak
bizzat kigiden yahut ligiincii kisiden alinmak suretiyle otomatik yolla islenmektedir.

7.7 TEDARIKCI YETKILISI

Tedarikgi yetkilisi kisisel verileri, 6698 Sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi1”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmas1”, “ilgili kisinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun megsru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi1” hukuki
sebeplerine dayanarak, fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araglar ile
veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut ii¢lincii kisiden alinmak suretiyle otomatik
yolla iglenmektedir.

7.8 PROJE iS ORTAKLARI
Proje is ortaklar1 (mimar, miihendis, gayrimenkul degerleme uzmani) kisisel verileri, 6698 sayili
Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmas1 kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin



temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in
veri iglenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak, fiziki ve elektronik ortamlarda,
yazili veya sozlii veri aktarim araclari ile veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut
ticlincii kisiden alinmak suretiyle otomatik yolla islenmektedir.

7.9 3. KISI

Uciincii Kisi kisisel verileri, 6698 Sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan; “veri sorumlusunun
hukuki ylktimliliginii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanilarak, fiziki, elektronik ortam, yazili veya
sozlii veri aktarim araclar ile veri kayit sistemini parcasi olarak bizzat kisiden yahut ii¢lincii kisiden
alinmak suretiyle otomatik yolla islenmektedir.

7.10 CEVRIMICI ZIYARETCI

Cevrimici Ziyaretci, kisisel verileri, 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve
6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas1” ve
“vert sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi” hukuki
sebeplerine dayanarak otomatik yolla islenmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirket, kisisel verilerin giivenligini saglamak, hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek adina,
yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar
gormesini engelleyecek makul 6nlemler almaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken
her tiirlii teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, kisilerin ve
sistemlerin  gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacagi sekilde
kurgulanmaktadir.

Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, 6698 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

9. UCUNCU TARAF KiSISEL VERILERE ILISKIN TAAHHUTLER

Kisi Gruplan tarafindan iletilen, 3. Kisilere iliskin, kisisel bilgileri, Sirket tarafindan islenebilecegi
Kisi Grubu tarafindan kabul edilir ve riza verilir. Ilgili Kisi Grubu, ayrica iletilen kisilere ve
bilgilerine yonelik 6698 sayili Kanun’a uygun gerekli bilgilendirmeyi yaptigini ve izinleri aldigini
taahhiit eder. Aksi durumdaki olusacak zararlar ilgili Kisi Grubu nezdinde kalacaktir.

10. BASVURU USUL VE ESASLARI

Tlgili kisi olarak, 6698 sayili Kanun 11. maddede yer alan haklarmiza iliskin taleplerinizi Ilgili Kisi
Basvuru Formu’nda yer alan wusul ve esaslar dogrultusunda, ilgili formu doldurarak;
tahinciogluholding@hs02.kep.tr KEP adresimize, kvkk@tahincioglu.com e-mail adresine; mobil
imzal1 yahut e-imzali olarak ileteceginiz ileti ile yahut ilgili form ile Palladium Tower Kardelen
Sokak No:2 Kat 41 Atasehir/Istanbul adresine sahsen yapacaginiz 1slak imzali yazili bagvuru veya
noter kanali ile taleplerinize iligkin basvuru gerceklestirebilirsiniz. Yapacaginiz bagvuruyu Sirket,
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde licretsiz olarak sonug¢landiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak asagida yer alan haklara sahipsiniz;
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. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

i Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

i Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

. Ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

. Kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

ILGIiLi KiSi BASVURU FORMUNU iNDiR
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